RELEVE MENSUEL DES CONTREPARTIES FINANCIERES

art. L441-1 CASF et suivants

Accueillant familial (Employe)

Personne accueillie (EmpIoyeur)

Nom-prénom :
née :
adresse :

n°sécu :

Emploi : ACCUEILLANT FAMILIAL

Nom-prénom :
née :
adresse chez :

n° URSSAF :
n°SIRET :
n°APE :

Bulletin de rémunération du :| 01-01 au 31-01- 2021

Valeur du SMIC/H: | 10,25 €

Valeur du minimum garanti (MG) :| 3,65 €

Jours Rémunération Sujétion (de 0,37 4 1,46 SMIC/H selon dépendance)
Accueil 1,00 2,50 H 25,63 € 0,37H 3,79 €
Hospitalisation 2,50 H - £ 0,00 H - £
Absence 2,50 H - £ 0,00H - €
Congés payés 0,00 H - € 0,00 H - €
Total 1,00 jours 250 H 25,63 € 0,37 H 3,79 €
Indemnité de congés payés : 10% 2,56 € 0,25H
Divers :
Divers :
| SALAIRE BRUT : 31,98 € | 3,12H
Bases LIBELLES % Cotisations % .
patronales Cotisations
31,42€ ||[CRDS(0,5%)+CSG(2,4%) - £ 2,90 0,91 €
31,42 € CSG (non imposable) - £ 6,80 2,14 €
31,98 € Maladie - Solidarité 0,30 0,10 € 0,00 - £
31,98€ ||Vieillesse déplafonnée - £ 0,40 0,13 €
31,98€ ||Vieillesse plafonnée - £ 6,90 2,21 €
31,98 € Accident du travail 1,00 0,32 € - £
31,98 € FNAL + contrib. syndicales 0,116 0,04 € - £
31,98 € Retraite compl. IRCEM 4,72 1,51 € 3,15 1,01 €
31,98€ |[[CEG 1,29 0,41 € 0,86 0,28 €
Total cotisations 7,426 2,37 € 20,84 6,66 €
| SALAIRE NET : 25,32 €]
Net imposable 26,23 € (net+ CRDS CSG)
Net imposable cumulé 26,23 € nombre d'heures cumulées : ..............
Entretien : 5,00 MG 18,25 €
Entretien si hospitalisation : 0,00 MG - £
Entretien en cas d'absence : 0,00 MG - £
Loyer : 5,77 €/j 176,02€/mois 5,77 €
divers :
TOTAL A PAYER: 49,34 €
Signature de I'employeur
Payéle:/__ [/ [/ /]

Mode de paiement @ .......ccooiiiiiiiiinniieee

Conserver ce bulletin sans limite de durée

Document 01-2021

Sarthe @F




RELEVE MENSUEL DES CONTREPARTIES FINANCIERES

art. L441-1 CASF et suivants

Accueillant familial (Employé)

Personne accueillie (Employeur)

Nom-prénom :
née :
adresse :

n°sécu :

Emploi : ACCUEILLANT FAMILIAL

Nom-prénom :
née :
adresse chez :

n® URSSAF :
n°SIRET :
n° APE :

Bulletin de rémunération du :{ 01-01 au 31-01- 2021 |

Valeur du SMIC/H : _

Valeur du minimum garanti (MG) :

Jours Rémunération Sujétion (de 0,37 a 1,46 SMIC/H selon dépendance)
Accueil 30,50 2,50H 781,56 € 0,37 H 115,67 €
Hospitalisation 2,50H - £ 0,00 H - £
Absence 2,50 H - £ 0,00 H - £
Congés payés 0,00 H - £ 0,00 H - £
Total 30,50 76,25 H 781,56 € 11,29 H 115,67 €
Indemnité de congés payés : 10% 78,16 € 7,63 H
Divers :
Divers :
| SALAIRE BRUT : 975,39 € | 9516H
Bases LIBELLES % Cotisations % o
patronales Cotisations
958,32 € ||CRDS(0,5%)+CSG(2,4%) - £ 2,90 27,79 €
958,32€ ||ICSG (non imposable) - £ 6,80 65,17 €
975,39 € ||Maladie - Solidarité 0,30 2,93 € 0,00 - £
975,39 € ||Vieillesse déplafonnée - £ 0,40 3,90 €
975,39 € ||Vieillesse plafonnée - £ 6,90 67,30 €
975,39 € ||Accident du travail 1,00 9,75 € - £
975,39 € ||[FNAL + contrib. syndicales 0,116 1,13 € - £
975,39 € ||Retraite compl. IRCEM 4,72 46,04 € 3,15 30,72 €
975,39€ ||CEG 1,29 12,58 € 0,86 8,39 €
Total cotisations 7,426 72,43 € 20,84 203,27 €
|  SALAIRE NET: 772,12 €|
Net imposable 799,91 € (net + CRDS CSG)
Net imposable cumulé 799,91 € nombre d'heures cumulées : ...............
Entretien : 5,00 MG 556,63 €
Entretien si hospitalisation : 0,00 MG - £
Entretien en cas d'absence : 0,00 MG - £
Loyer : 5,77 €/ 176,02€/mois 176,02 €
divers :
TOTAL A PAYER: 1 504,76 €
Signature de I'employeur
Payéle:/__ [/ [/ /]
Mode de paiement @ .......ccoociiiiiiiieiiiee

Conserver ce bulletin sans limite de durée

Document 01-2021

Sarthe @F



RELEVE MENSUEL DES CONTREPARTIES FINANCIERES

art. L441-1 CASF et suivants

Accueillant familial (Employé)

Personne accueillie (Employeur)

Nom-prénom :
née :
adresse :

n°sécu :

Emploi : ACCUEILLANT FAMILIAL

Nom-prénom :
née :
adresse chez :

n® URSSAF :
n°SIRET :
n° APE :

Bulletin de rémunération du:| 01-01 au 31-01- 2021 |

Valeur du SMIC/H: | 10,25 €

Valeur du minimum garanti (MG) :| 3,65 €

Jours Rémunération Sujétion (de 0,37 4 1,46 SMIC/H selon dépendance)
Accueil 21,50 2,50 H 550,94 € 0,37H 81,54 €
Hospitalisation du 4 au 12 9,00 2,50 H 230,63 € 0,00 H - £
Absence 2,50 H - € 0,00H - £
Congés payeés 0,00 H - € 0,00 H - €
Total 30,50 76,25 H 781,56 € 7,96 H 81,54 €
Indemnité de congés payés : 10% 78,16 € 7,63 H
Divers :
Divers :
| SALAIRE BRUT : 941,26 € | 9183H
Bases LIBELLES % Cotisations % .
patronales Cotisations
924,79 € ||CRDS(0,5%)+CSG(2,4%) - £ 2,90 26,82 €
924,79 € ||CSG (non imposable) - £ 6,80 62,89 €
975,39 € |[Maladie - Solidarité 0,30 2,93 € 0,00 - £
975,39 € |Vieillesse déplafonnée - £ 0,40 3,90 €
975,39 € ||Vieillesse plafonnée - £ 6,90 67,30 €
975,39 € ||Accident du travalil 1,00 9,75 € - €
975,39 € ||IFNAL + contrib. syndicales 0,116 1,13 € - £
975,39 € ||Retraite compl. IRCEM 4,72 46,04 € 3,15 30,72 €
97539€ ||CEG 1,29 12,58 € 0,86 8,39 €
Total cotisations 7,426 72,43 € 20,84 200,02 €
|  SALAIRE NET: 741,24 €|
Net imposable 768,06 € (net + CRDS CSG)
Net imposable cumulé 768,06 € nombre d'heures cumulées : ...............
Entretien : 5,00 MG 21,5 jours 392,38 €
Entretien si hospitalisation : 0,00 MG 9 jours - £
Entretien en cas d'absence : 0,00 MG - £
Loyer : 5,77 €/ 176,02€/mois 176,02 €
divers :
TOTAL A PAYER: 1 309,63 €
Signature de I'employeur
Payéle:/__ [/ [/ /]
Mode de paiement @ .......c.occieiiiiiiien e

Conserver ce bulletin sans limite de durée

Document 01-2021

Sarthe @99



